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Vazené kolegyneé, vazeni kolegove,

jsme hrdi, ze spoleCnost YASKAWA Electric Corporation jiz vice nez 100 let, od svého zalozeni v roce 1915,
verne fidi své podnikatelské aktivity v souladu se svym firemnim poslanim pfispivat k pokroku lidské spole¢nosti
a zaroven podporovat blahobyt lidstva.

V roce 1997 jsme zavedli kodex chovani spolec¢nosti YASKAWA Electric Corporation a zavazali jsme se
realizovat nase podnikatelské aktivity bezihonné jako Clenové lidské spolecnosti.

Dnes podnikani skupiny Yaskawa expanduje do celého svéta a dynamicka spolecenska prostredi jsou stale
komplexngjsi.

V reakci na zmény svéta kolem nas jsme provedli revizi kodexu chovani a vydavame tohoto prlivodce kodexem
chovani skupiny Yaskawa (déle jen ,prlvodce®), abychom se mohli Iépe zamérit na naSe podnikatelské aktivity.

Skupina Yaskawa v tomto prlvodci shromézdila zakladni myslenky a konkrétni doporuceni, kterda maji véem
vedoucim pracovnikdm i zaméstnanctim pomoci provadét pracovni ¢innosti ¢estné a pfi dodrzovani zésad
bezuhonnosti. Mate-li jakékoli dotazy tykajici se zalezitosti souladu s predpisy, proc¢téte si tohoto privodce
a obratte se na svého liniového manazera nebo na kolegy, pfipadné se obratte na mistniho/regionélniho
pracovnika pro soulad ve spole¢nosti YASKAWA Electric Corporation.

Skupina Yaskawa vyzaduje, aby vSichni vedouci pracovnici i zaméstnanci dodrzovali vysoké etické normy,
chovali se Cestné a loajalné. Jediné poruseni souladu ze strany jednotlivce mlze mit znicujici dopad na povést
a dlvéryhodnost skupiny Yaskawa jako celku. Usili o dosaZeni zisku na Ukor souladu a bezdhonnosti nelze
nikdy ospravedInit. Pfedevsim si uvédomte, ze cokoli kazdy z nés provede a podnikne, fika celému svétu, kdo
jsme. Nikdy tedy nevahejte rozhodnout se pro spravnou véc, pokud stojite pred dilematem, zda se rozhodnout
pro soulad Ci zisk.

Skupina Yaskawa mUze nadale rist pouze za predpokladu, Ze kazdy z nas se bude chovat beziihonné a bude
se zamerovat na soulad. Predstavuji rovnéz zasady Fizeni skupiny Yasakawa, hodnoty skupiny Yasakawa.

Brezen 2016
Representative Director,
President



Sdéeleni
Regional Head EMEA

Vazené kolegyne, vazeni kolegove,

Yaskawa je spole¢nost zaméfend na technologie, kterd svym zékaznikdm poskytuje feSeni primyslové
automatizace na zékladé svého portfolia produktd v oblasti pohond, pohybu, fizeni a robotiky. Nase ¢innost je
zaloZzena na neustalych inovacich a my spoleéné se svymi obchodnimi partnery vytvarime pfidanou hodnotu
v souladu se zasadami fizeni skupiny Yaskawa.

Kodex chovani skupiny Yaskawa zverejnény v roce 2016 predstavuje pro nas vsechny ve spole¢nosti Yaskawa
zékladni ramec, ktery zajistuje, abychom se vzdy chovali vhodnym zplsobem, maximalné poctivé a v souladu
se vSemi pravnimi pozadavky a etickymi zasadami.

Dodrzovani predpisll se nyni stalo naprostym zakladem nasich dcefinych spole¢nosti a operaci v regionu
EMEA a my neustale usilujieme o vytvoreni a udrzeni kultury, v niz aktivné pfedchazime porusovani nasich
standard(i dodrzovani predpisti. U&elem je dlouhodobé zachovani dobré globalni povésti spoleénost Yaskawa
bez ohledu na to, kde a kdy pUsobi.

Zatimco si vytyCujeme cile pro dalSi obchodni rok a pfipravujeme se na mnoho slozitych vyzev, které nam
podnikani prinese, musime si dlirazné pripomenout, Ze nasi motivaci zachovat si maximalni troven dodrzovani
predpist a poctivosti nesmi nikdy nic ohrozit a ze bychom se nikdy neméli odchylit od spravného jednani,
pokud budeme nékdy muset fesit dilema, zda mize zisk prevazit nad dodrzovanim predpist.

Jsem hrdy na to, ze vedu organizaci s vysokymi standardy dodrzovani predpisl a etickymi hodnotami. Zatimco
se budeme snazit dosahnout dal$ich krok( rozvoje spolec¢nosti v regionu EMEA, bude zajistovani souladu
mezi fizenim spole¢nosti a prisnymi standardy dodrzovani predpist i nadéle predstavovat zasadni soucast
nasich pracovnich postup0.

Vyzyvam nas vSechny v rdmci spole¢nosti Yaskawa, abychom se pevné zavazali, ze budeme neustéle disledné
dodrzovat zakladni hodnoty spolec¢nosti, a abychom se v priibéhu obchodniho roku navzajem podporovali ve
snaze o zachovani dodrzovani predpisl a poctivosti na nejvys$si mozné Urovni.

Brezen 2024
Marcus Mead
Chairman & President
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Zakladni zasady

1. Princip vedeni skupiny Yaskawa

Nasim poslanim ve skupiné Yaskawa je vyuzivat naSe podnikatelské aktivity k tomu, abychom mohli pfispivat
k pokroku lidské spolec¢nosti a zaroven podporovat blahobyt lidstva. Nase poslani budeme realizovat
prostfednictvim dodrzovani téchto zakladnich zasad:

@ Vyvoj a vylepsovani prvottidnich technologii s diirazem na nasi zasadu kvality.

® Zvyseni uginnosti fizeni a provozu a dosahovani navratnosti na Urovni nezbytné k Uspé&snému rlstu
spolecnosti.

© Uspokojovani potfeb trhu a nase oddanost pfi poskytovani sluzeb nasim zakaznik(im z pozice organizace
zameérené na zékazniky.

2. Ramec zasad

Vyznam existence skupiny

Zveltsad,y Yaskawa a firemni poslani.
rizeni

skupiny
Yasakawa

Zakladni kodex, jimz
Kodex chovani se maji fidit vSechny
skupiny Yasakawa spole¢nosti skupiny
a nase zavazky Yaskawa, aby mohla
dosahnout naseho poslani.
Interni pravidla doplfujici
a zavadgjici tento zakladnf

Interni pravidla kodex.

, - Stézejni principy, které
Zakony a narizeni musime dodrzovat jako
a obchodni etika ¢len globalni komunity.

Nas, cleny skupiny Yaskawa*'!, spojuje na celém svété nasSe spole¢né poslani: ,Princip vedeni skupiny
Yaskawa“. Z dGvodu zajidténi Uspé&sného a udrziteiného rlstu skupiny Yaskawa a realizace tohoto poslani
je zasadni, aby se jednotlivé spole¢nosti zavazaly k dodrzovani stéZejnich principl ,kodexu chovani skupiny
Yaskawa“, zakond a nafizeni a obchodni etiky. Respektujeme ,nade zavazky“ a chovame se v souladu s
,kodexem chovani skupiny Yaskawa“.

*T Oznacuje souhrnné spolec¢nost YASKAWA Electric Corporation a jeji tuzemskeé i zamorské dcefriné firmy, pro néz je déle v textu pouzivano
oznaceni ,skupina Yaskawa®, nebo jen ,skupina“.



3. Co je ,soulad”

»3oulad“ podle definice v tomto privodci znamend, Ze skupina Yaskawa realizuje své podnikatelské aktivity
v souladu s platnymi zakony, nafizenimi, obchodni etikou, ,kodexem chovani skupiny Yaskawa“, ,nasimi
zévazky“ a nasimi internimi pravidly. Skupina YASKAWA jedna bezuhonné a dodrzuje princip vedeni skupiny
Yaskawa.

4. Odpovédnosti vedoucich pracovnikd a manazeru

e \/Sichni vedouci pracovnici a manazeri museji byt informovani o zménach v obchodnim prostredi a spole-
¢enskych pozadavcich, zavadét je a udrzovat systém Fizeni souladu. Vedouci pracovnici a manazefi museji
déle prevzit vedeni s ohledem na soulad v praxi.

e V/Sichni vedouci pracovnici a manazefi museji pravidelné kontrolovat, zda zaméstnanci jednaji v souladu se
vSemi platnymi pozadavky souladu. VSichni vedouci pracovnici a manazefi museji usilovat o predchazeni
porusovani souladu.

e V/Sichni vedouci pracovnici a manazefi museji neprodlené oznamit jakékoli poruseni mistnimu/regionalnimu
pracovnikovi pro soulad a, je-li to nezbytné, pracovnikovi na pozici Chief Compliance Officer spoleCnosti
YASKAWA Electric Corporation a podniknout odpovidajici kroky k napravé poruseni souladu.

e \/Sichni vedouci pracovnici a manazefi museji dodrzovat soulad v praxi a vyvijet pfimérené Usili na vzdé-
lavani podfizenych o principech souladu. Museji také zajistit, aby se jejich pfimym podfizenym dostalo
pomoci a rady, kterou potfebuji k tomu, aby jednali v souladu s pozadavky souladu.

5. Odpovédnosti zameéstnanc(

e OCekavame, ze vsichni zaméstnanci se seznami s ,kodexem chovani skupiny Yaskawa“ a ,nasimi zavaz-
ky“, aby pfi své kazdodenni praci mohli jednat v souladu s platnymi pozadavky souladu. ZlepSovani dobré
poveésti skupiny Yaskawa a zvySovani dlvéry verejnosti v nas Ize dosahnout jen za prfedpokladu, ze kazdy
zaméstnanec bude védomé jednat v souladu s pozadavky souladu danymi ,nasimi zavazky*“.

6. Zasada nulové tolerance

e Chovani porudujici principy souladu nebude tolerovéno. Zadny &len skupiny Yaskawa nesmi nabadat jinou
o0sobu, aby tyto principy poruSovala.

e Od vSech vedoucich pracovnik(l, manazer(l a zaméstnanc( oCekavame, Ze budou hledat feSeni skutec-
nych ¢i domneélych obav tykajicich se poruseni souladu prostfednictvim konzultaci s liniovymi manazery
nebo komunikac¢nich kanald pro oznamovani.

e Ignorovani zékond a nafizeni, obchodni etiky, internich pravidel nebo kodexu chovani skupiny Yaskawa ani
zamér chranit zajmy spolecnost neni nemdize ospravedinit chovani porusujici principy souladu.

e Jakykoli vedouci pracovnik, manazer ¢i zameéstnanec, ktery se chova v rozporu s principy souladu, bude
podroben disciplinarnimu postihu podle pfislusnych internich pravidel spole¢nosti. Zavaznost tohoto disci-
plinarniho postihu bude dana povahou a dopadem poruSeni souladu a okolnostmi kazdého pfipadu.
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Kodex chovani skupiny Yaskawa

Princip vedeni skupiny Yaskawa uvadi, ze poslanim nasi skupiny je vyuzivat naSe podnikatelské aktivity k
tomu, abychom mohli pfispivat k pokroku lidské spoleCnosti a zaroven podporovat blahobyt lidstva. Skupina
Yaskawa se domniva, ze je zcela zasadni provadét podnikatelské aktivity Cestné a loajalné a vytvaret v ramci
globalni komunity divéryhodné vztahy. Skupina Yaskawa se zavazala k respektovani lidskych prav, souladu
s platnymi zékony a nafizenimi i s jejich duchem a proaktivnimu plsobeni vedoucimu k utvareni udrzitelné
lidské spole¢nosti zalozené na dobrém spolecenském védomi. Z tohoto dlvodu zde uvadime nasledujicich
16 principU:

@ Skupina Yaskawa svym plsobenim prispivé k pokroku lidské spolednosti a zarover podporuje blahobyt
lidstva. Proto si skupina Yaskawa vazi komunit na celém svété, jejich kultury a zvyk( a zajistuje, aby jeji
interni pravidla byla v souladu se v§emi platnymi zakony a nafizenimi. Nejsou-li v daném pfipadé k dispozici
pravni pfedpisy nebo zasady, skupina Yaskawa bude vzdy jednat na zakladé bezuhonnosti.

lidstva. Skupina Yaskawa pfispiva k vytvoreni udrzitelné lidské spolecnosti tim, ze v kazdé fazi svych
podnikatelskych a provoznich aktivit voli kroky ohleduplné k zivotnimu prostredi.

© Skupina Yaskawa je v souladu se zakony na ochranu hospodarské soutéze véech zemi, kde pisobi, a neni v
zadném kontaktu se svymi konkurenty, ktery by mohl byt vniman jako kartelova dohoda. Skupina Yaskawa
neuzavird zadné dohody ani se netc¢astni postupl ve vzajemné shodé s konkurenty za Gcelem zabranéni
¢i omezeni poctivé konkurence.

© Skupina Yaskawa respektuje prava dusevniho vlastnictvi, napt. patentové prava, autorska préva a prava
drziteld ochrannych znéamek tim, Zze chrani sva vliastni prava a neporusuje prava druhych.

© Skupina Yaskawa chrani nejen své vlastni informace, ale také ddlezité informace jinych spole¢nosti a osobni
udaje. Skupina Yaskawa netoleruje obchodovani zasvécenych osob (tzv. insider trading).

O Skupina Yaskawa je v souladu s pravidly spole&nosti pro zvefejfiovani informaci a usiluje o véasné a spravné
zvefejnovani informaci.

© Skupina Yaskawa mé zavedeny odpovidajici postupy pro archivaci dat a vede zédznamy o dlivodech
klicovych obchodnich Usudkd a rozhodnuti.

© Skupina Yaskawa vede Fadné Udetnictvi a provadi danové procesy podle obecné& uznavanych ucetnich
principl a také provadi dikladnou kontrolu aktiv spole¢nosti za Gcelem ochrany jejich hodnoty.

© Skupina Yaskawa je v souladu se v&emi platnymi zékony a nafizenimi tykajicimi se bezpe&nostni kontroly
obchodu. Skupina Yaskawa striktné ridi proces bezpecnostni kontroly obchodu od pocatecni poptavky az
po zaslani nakladu/technologie.

@ Skupina Yaskawa vede odpovidajici zaznamy o pInéni objednévek a trzbach a také spravu Gvérd.
@ Skupina Yaskawa usiluje o neustalé zlepSovani, aby déle zvySovala divéru ze strany zakaznikd. Cinf to

zavadénim ddkladnych kontrol bezpecnosti a kvality z Ghlu pohledu zékaznika a véasné a odpovidajicim
zplsobem reaguje na zpétnou vazbu zakaznikd.



& Skupina Yaskawa se zaméfuje na optimalni nakup prostfednictvim hodnoceni dodavateld a zavadénim
odpovidajicich platebnich postupl. Skupina Yaskawa od v8ech svych dodavatelll o¢ekavéa, ze budou
dodrzovat zasady souladu skupiny Yaskawa.

® Skupina Yaskawa se snazio budovaniaudrzovani prospé&snych vztahl se svymi distributory, zprostfedkovateli
a zéstupci. Skupina YASKAWA zajistuje v ramci smluvnich podminek soulad téchto obchodnich partnerd.

& Skupina Yaskawa aktivné propaguje podporu mistnich komunit. Skupina Yaskawa se nezapojuje do uplacenf
ani jakékoli jiné ¢innosti, kterd by mohla byt mylné vykladana jako upldceni, a véem svym zaméstnancim
striktné zakazuje nabizet ¢i pfijimat nevhodnou obchodni zabavu, dary, pfispévky ¢i jiné pozornosti.

® Skupina Yaskawa je v souladu se vSemi platnymi pracovndpravnimi predpisy a pravidly, aby zajistila
bezpecnost a ochranu zdravi svych zaméstnancu.

@ Skupina Yaskawa respektuje lidska prava jednotlivel a rozmanitost hodnot. Ve véech nasich pobockach na
celém svété jsou dodrzovany ,hodnoty lidskych zdrojl skupiny Yaskawa“.
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Nase zavazky

Normy souladu v praxi pro v8echny vedouci pracovniky i zaméstnance, které zavadi 16 principl kodexu
chovani skupiny Yaskawa, oznaCujeme jako ,nase zavazky“.
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Nase zavazky

1. Soulad a uprimné, odpoveédné chovani

Firemni kodex chovani skupiny

Skupina Yaskawa svym pUsobenim prispiva k pokroku lidské spole¢nosti
a zaroven podporuje blahobyt lidstva. Proto si skupina Yaskawa vazi
komunit na celém svété, jejich kultury a zvyk( a zajiStuje, aby jeji interni
pravidla byla v souladu se vSemi platnymi zakony a narizenimi. Nejsou-

li v daném pripadé k dispozici pravni predpisy nebo zasady, skupina
Yaskawa bude vzdy jednat na zakladé bezuhonnosti.

Nase zavazky

@ Usilujeme o pIné pochopeni véech zékonl a nafizeni vztahujicich se na nase pUsobent.

@ Usilujeme o to, abychom zaijistili, ze nase podnikatelské aktivity nebudou porugovat platné zakony a nafizeni.

© Zajistujeme, Ze vzdy ziskdme veskera nezbytna Uredni povoleni a budeme v souladu s pravné vyzadovanym
vykaznictvim. Zajistujeme, ze v zaméstnaneckém poméru ¢i smluvnim vztahu mame pracovniky s pravnim

vzdélanim dle provoznich pozadavka.

© Kontrolujeme podrobnosti, odpovédnosti a opravnéni v nasich vlastnich provozech a dodrzujeme vSechny
nezbytné autoriza¢ni a oznamovaci postupy podle pozadavk( nasich internich pravidel.

© Vias aktualizujeme nase interni pravidla v reakci na zmény v pravnim a provoznim prosttedi.



Sdéleni vedeni

2. Udrzitelna lidska spolecnost diky obchodnim aktivitam
Setrnym k zivotnimu prostredi

Firemni kodex chovani skupiny

>
3
Skupina Yaskawa uznava, ze ochrana zivotniho prostfedi na celém svété | 34
N
udrzitelné lidské spolecCnosti tim, ze v kazdé fazi svych podnikatelskych a %
provoznich aktivit voli kroky ohleduplné k zivotnimu prostredi. ‘E"
\©
N

Nase zavazky

Kodex chovani
skupiny Yaskawa

@ Ugast kazdého z nas. V&fime, Ze kazdy z nés je odpovédny za aktivni propagaci ochrany naseho Zivotniho
prostredi. Usilujeme o dosazeni ochrany biodiverzity a lidské spolecnosti s nizkou spotfebou uhliku zalozené
na recyklaci.

@ Prispévek inovativnich technologii Zivotnimu prostfedi. Nasim cilem je pfispivat ke zlepSovani zivotniho
prostfedi na celém svété, abychom lidské spolecnosti zajistili prosperujici budoucnost. Proto si cenime
technologickych inovaci, které umoznuji vytvareni produktl a sluzeb pro Sirokou $kalu pouziti v komunitach
na celém svéte.

ky

© Produkty a sluzby z hlediska vlivu na Zivotni prostfedi. Usilujeme o snizeni dopadu nasich produktl a sluzeb
na Zivotni prostfedi v pribéhu celého jejich Zivotniho cyklu od vyzkumu a vyvoje pres design produktu,
nakup, vyrobu, distribuci a pouziti az po odstranéni na konci zivotniho cyklu.

N
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@ Snaha o cile a zdméry zaméFené na budoucnost. Nejen, Ze jsme v souladu s platnymi environmentalnimi
zakony a nafizenimi, avSak také usilujeme o to, abychom predvidali spoleCenska ocekavani a zlepSovali
Spickovy vykon z hlediska dopadu na zivotni prostfedi. Nadale budeme zlepSovat nase environmentalni
fizeni a minimalizovat rizika pro zivotni prostredi.

© Zlepsovani informovanosti o Zivotnim prostfedi. Usilujeme o to, aby vSichni nasi ¢lenové diky vzdélavani
ziskavali lepsiho povédomi o zivotnim prostfedi. K diskusim o nasem vztahu k Zivotnimu prostredi
pristupujeme zesiroka, aby kazdy z nas mohl nezavisle provadét aktivity ochrany Zivotniho prostredi.

O Zvetejiovani informaci a komunikace. Zavéazali jsme se ke zvetfejhovani informaci o nasich environmentéalnich
aktivitach a proaktivni a oteviené komunikaci se zu¢astnénymi stranami, abychom pfispéli k vzajemnému
hlubokému porozuméni.

Systém ohlasovani
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Test bezuhonnosti
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Nase zavazky

3. Cestna konkurence

Firemni kodex chovani skupiny

Skupina Yaskawa je v souladu se zakony na ochranu hospodarskeé
soutéze v8ech zemi, kde plsobi, a neni v zadném kontaktu se svymi
konkurenty, ktery by mohl byt vniman jako kartelova dohoda. Skupina
Yaskawa neuzavira zadné dohody ani se neulcastni postupl ve

vzajemné shodé s konkurenty za UCelem zabranéni ¢i omezeni poctivé
konkurence.

Nase zavazky

@ Vyhybame se kontaktdm s konkurenty, pokud nejsou nezbytné nutné. Odmitame diskutovat o konkurendnich
informacich s konkurenty ani jim tyto informace nesdélujeme. Vyhybame se chovani, které by mohlo byt
povazovano za kartelovou dohodu. Také se strikiné zdrzujeme tohoto jednani prostfednictvim nasich
distributortl, zprostfedkovateld, zastupctl a prodejct ¢i jakychkoli jinych smluvnich obchodnich partnerd.

@ Postupujeme v souladu se zékony a nasimi internimi pravidly a nepodnikdme nic, co by brénilo estné
konkurenci a rovnému podavani nabidek pfi pfipravé nabidky na vystavbu nebo zakazku bez ohledu na to,
zda ve verejném Ci soukromém sektoru.

© PFi zaznamenavani statistik odvétvi, vysledkd srovnavacich testll atd. v internich dokumentech jasné
uvadime zdroje informaci.

© Peclivé kontrolujeme informace o konkurenci a pFi predkladani statistickych Gdajd préimyslovym asociacim
klademe zvlastni dliraz na to, abychom se vyhybali aktivitdm podobnym kartelovym dohodam.



Sdéleni vedeni

4. Prava dusevniho vlastnictvi

| Firemni kodex chovani skupiny

>
o
©
Skupina Yaskawa respektuje prava duSevniho vlastnictvi, napr. patentova ¥
prava, autorska prava a prava drzitel ochrannych znamek tim, Ze chrani sva =
vlastni prava a neporusuje prava druhych. =
©
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@ Peclivé sledujeme, abychom neporusovali prava dugevniho vlastnictvi jakékoli tfeti strany a striktné odmitame
vyrobu produktl tfetich stran bez néalezitého zohlednéni. Také jsme obezietni, abychom nevyuZivali dusevni
aktiva bez odpovidajicich licenci a schvaleni.

@ Pogitadové programy nekopirujeme ani neopravnéné nepouzivame. Kromé toho do pocitadl, tabletll ani
mobilnich telefon spole¢nosti neinstalujeme Zadny neovéreny software.

ky

© Ziskanim t&chto prav pfedchazime porusovani prav dusevniho vlastnictvi ze strany jakékoli tfeti strany. Pred
ziskanim téchto prav dusevniho vlastnictvi udrzujeme obsah a know-how nasich vynalez( v pfisné tajnosti.

N
©
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N
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>

© Pred odeslanim technickych zprav a studii na v&decké seminafe a do védeckych Gasopisli vSechny
kontrolujeme, zda neobsahuji divérné informace. Vedouci pracovnik odpovidajici za duSevni vlastnictvi
musi pred zverejnénim dokumentu prezkoumat veskery jeho dlvérny obsah.

Na

Systém ohlasovani
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Nase zavazky

5. Bezpecnost informaci

Firemni kodex chovani skupiny

Skupina Yaskawa chrani nejen své vlastni informace, ale také dulezité
informace jinych spolecnosti a osobni Udaje. Skupina Yaskawa
netoleruje obchodovani zasvécenych osob (tzv. insider trading).

Nase zavazky

O Uznavame, ze informace vytvofené nebo pfijaté béhem provozu jsou majetkem a odpovédnosti nasi
spole¢nosti, ktera zajistuje jejich radnou spravu a efektivni zabezpeceni.

@ JUsme obzvlasté obezretni, abychom v dlisledku nedbalosti nezasilali ddvérné informace e-mailem. Chapeme,
ze davérné informace je nutné chranit a Ze jejich prenos musi byt autorizovan.

© Dojde-li ke ztraté poditace nebo mobilniho telefonu spolecnosti, k Utoku na nas server nebo zjistime-li, ze
doslo k uniku informaci, neprodlené kontaktujeme vedouciho pracovnika oddéleni IT naseho pracovisté a
postupujeme podle jeho pokyna.

© P¥i pouzivani socidlnich siti nezverejiiujeme zadné diivérné informace ani informace, které by mohly vést k
nedorozumeni.



Sdéleni vedeni

6. VCasné a odpovidajici zverejnovani

Firemni kodex chovani skupiny

>
o
©
Skupina Yaskawa je v souladu s pravidly spole¢nosti pro zverejiiovani informaci ¥
a usiluje o véasné a spravné zverejnovani informaci. =
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@ Dozvime-li se o dllezitych skutecnostech, které by mohly mit dopad na nasi spoleénost nebo na jakékoli
z nasich verejné uvedenych obchodnich partner(, neprodlené kontaktujeme svého liniového manazera.

© Nekupujeme ani neprodavame akcie zadné spolednosti, u které mame pfistup k jesté nezvefejnénym
informacim. Nevyzrazujeme neverejné a interni informace jinym stranam, coz se tyka i ¢len( rodiny.

© Chapeme, Ze urdité informace je tfeba zvefejiovat, abychom dodrzovali zakony a nafizeni, pfipadné nafizeni
burzy cennych papird, a Ze tyto informace museji byt zverejiiovany véas a odpovidajicim zplsobem.

ky

© Pred zverejnénim jakychkoli informaci spolecnosti si ov&fujeme, zda jsou podrobnosti spravné, a ziskavame
schvéleni od odpovidajiciho manazera.

N
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© Informace spolecnosti zvefejfiujeme pouze prostfednictvim zastupcl opravnénych komunikovat jménem
nasi spolec¢nosti. Nehovorime se sdélovacimi prostfedky bez schvaleni ze strany nasi spolecnosti.

Systém ohlasovani
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Nase zavazky

7. Sprava dokumentu, &estné a transparentni rozhodovani

Firemni kodex chovani skupiny

Skupina Yaskawa ma zavedeny odpovidajici postupy pro archivaci dat a
vede zaznamy o dlvodech kli¢ovych obchodnich tsudkd a rozhodnuti.

Nase zavazky

@ Nevytvarime, neziskdvame ani neuchovavame zadné informace (vSetné e-maild), které by mohly byt
nespravné pochopeny treti stranou.

@ Informace nasi spolednosti organizujeme v souladu s nasimi internimi pravidly. Pravidelng revidujeme
a vysvetlujeme kritéria uchovavani informaci a dobu uchovani. Dokumenty a zaznamy o transakcich
uchovavame odpovidajicim zplsobem, abychom mohli doloZit vhodnost kli¢ovych obchodnich Usudkl a
rozhodnuti.

© V pripadé fedeni pravnich ¢i etickych problém( nejedname zplsobem, ktery by mohl byt mylné vykladan
jako nic¢eni dlikazl (napf. ni¢eni dokumentl nebo odstrafiovani dat na zakladé vlastniho rozhodnuti).



8. Soulad s ucetnimi a danovymi pravidly

Firemni kodex chovani skupiny

Skupina Yaskawa vede radné Ucetnictvi a provadi danové procesy podle
obecné uznavanych Ucetnich principl a také provadi diikladnou kontrolu aktiv
spolec¢nosti za Ucelem ochrany jejich hodnoty.

52 AT |
o o 034 69 s

NasSe zavazky

@ PIng chdpeme ucetni standardy vztahuijici se na nasi spoleénost (zakony, nafizeni a nase interni pravidla).
Dodrzujeme platné firemni Ucetni postupy a danové zakony.

@ Vedeme hlavni Ucetni knihu se zadznamy o hotovostnich transakcich i prostfedcich na bankovnich Gétech,
zdsobach, hmotném majetku, pronajatém majetku a ddlezitém majetku, napf. poditacich a softwaru. Tyto
zaznamy pravidelné odsouhlasujeme se skute¢nym stavem majetku.

© Majetek spoleénosti potizujeme, pouzivdme a odstrariujeme podle pravidel, nafizeni a opravnéni. Zadny
majetek nepouzivame k jinému nez obchodnimu ucelu.

@ Dojde-li k obchodu v réamci skupiny, zajistujeme pfesnou konsolidaci U¢tl a dodrzujeme platné zakony a
narizeni tykajici se vnitropodnikového ocefiovani a danové zakony. Je-li treba, konzultujeme situaci véas s
vedoucim pracovnikem ucetniho oddéleni.

19
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Nase zavazky

9. Dukladné fizeni bezpecnostni kontroly obchodu

Firemni kodex chovani skupiny

Skupina Yaskawa je v souladu se vSemi platnymi zakony a nafizenimi
tykajicimi se bezpecnostni kontroly obchodu. Skupina Yaskawa striktné
fidi proces bezpecnostni kontroly obchodu od pocateéni poptavky az
po zaslani nakladu/technologie.

Nase zavazky

@ Dodrzujeme vSechny platné zékony a nafizeni pro kontrolu vyvozu, abychom pFispéli k zachovani
mezinarodniho miru a bezpecnosti tim, Ze zabranime Sifeni zbrani hromadného ni¢eni a hromadéni
konvencnich zbrani. Sestavili jsme interni pravidla a dodrzujeme je.

® Produkty vyvazime v souladu se véemi platnymi zakony a nafizenimi upravujicimi kontrolu vyvozu. Patfi k
nim nase vlastni interni pravidla a zakony a nafizeni vSech zemi, ve kterych plsobime.

© P¥i dovozu &i vyvozu dodrzujeme postupy celniho Fizeni a véechny platné zakony a nafizeni. Neobchodujeme
se zbozim, jehoz dovoz nebo vyvoz zakazuji mezinarodni umluvy.

20



v o

10. Rizeni prodeje a sprava Uveér(

"

Firemni kodex chovani skupiny

Skupina Yaskawa vede odpovidajici zaznamy o plnéni objednavek a trzbach a
také spravu Gveérd.

NasSe zavazky

@ Objednavky plnime na zakladé skutesnych objedndvek a informaci zakaznik o planovanych objednavkach.

@ Sjednané smiuvni podminky dokumentujeme prostfednictvim vymény smluv, cenovych nabidek, potvrzovani
objednavek atd.

© Vedeme zaznamy o trzbach na zékladé dodavek/zasilek nebo poskytnuti sluzeb. Striktng odmitame
nevhodné ucetni postupy, napf. zaznamenavani fiktivnich trzeb, predbézné nebo pozdrzené zaznamy trzeb
a zvysovani ¢i snizovani jejich objemu.

© Provadime uvérové hodnoceni zékaznik(i ve spojeni s dikladnou spravou Uvérd, coz zahrnuje kontrolu
platebni moralky a potvrzeni zGstatk( na Gctech.
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Nase zavazky

11. Kontrola bezpecnosti a kvality

Firemni kodex chovani skupiny

Skupina Yaskawa usiluje o neustalé zlepSovani, aby dale zvySovala
diivéru ze strany zakaznik(l. Cini to zavadénim dikladnych kontrol
bezpecnosti a kvality z Uhlu pohledu zakaznika a véasné a odpovidajicim
zpUsobem reaguje na zpétnou vazbu zakaznikd.

Nase zavazky

O P zlepsovani systému kontroly kvality a vyvoji technologii a technickych platforem vzdy bereme v Gvahu
zékaznika. Za Ucelem zajisténi kvality a bezpecnosti nasich produktd dodrZzujeme interni pravidla.

© Na pozadavky a dotazy zakaznik{ reagujeme odpovidajicim zplsobem, v&as a vécné.

© Bezpecnost zékaznika je pro nds prvorada. Z tohoto diivodu vytvarime katalogy, popisy produktd, reklamy
atd., které jsou pro zakazniky snadno srozumitelné. Také se neustéle snazime o zlepSovani dokumentl s

popisy produktd.

@ V prdbéhu celého provozu a pfi vdech prezkoumanich bereme v Uvahu zékaznika, abychom zajistili
bezpecnost, kvalitu a spolehlivost nageho procesu vyvoje produktd.



Sdéleni vedeni

12. Nakup a radné platby

Firemni kodex chovani skupiny

>
3
Skupina Yaskawa se zaméfuje na optimalni nakup prostrednictvim hodnoceni 34
dodavatelt a zavadénim odpovidajicich platebnich postupt. Skupina Yaskawa o
od v8ech svych dodavateldl oCekava, Zze budou dodrZovat zdsady souladu -§
skupiny Yaskawa. <
N

Nase zavazky

Kodex chovani
skupiny Yaskawa

@ PFi vyb&ru dodavateld provadime komplexni hodnoceni a pfijimame raciondlni rozhodnuti, které nevychazi
jen z kvality, ceny a dodacich termin(, nybrz také ze stavu jejich provoznich systémd (tj. technickych a
provoznich moznosti, obchodni vhodnosti, pravniho souladu, ochrany Zivotniho prostredi, bezpecnosti a
ochrany zdravi) a dalSich kritérii.

@ V ramci nakupu dokumentujeme kromé smluv Udaje dokladajici informace sjednané s obchodnim partnerem
(napt. cena za kus v objednavce) a informace o dodani produktd nebo poskytnuti sluzeb. Také postupujeme
podle odpovidajicich postupl a na zékladé skutec¢nosti peclivé zaznamenavame vydaje, naklady a ¢asy.

ky

© Proces nakupu pedlivé sledujeme z hlediska nezékonnych aktivit, stfetd zajm0 a rizik zapojeni skupin
organizovaného zlo€inu (prostfednictvim prani penéz atd.). Neudrzujeme zadné vztahy se skupinami
organizovaného zlo¢inu a odmitame vSechny nevhodné pozadavky.
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© Pred provedenim transakce provéfujeme Udaje o dodavatelich a jejich zplsobilost k tomu, aby byli
nasimi obchodnimi partnery, a toto provérovani pravidelné opakujeme. Déle se snazime ziskat o nasich
subdodavatelich dodavatelich co nejvice informaci.

Systém ohlasovani

23

Test bezuhonnosti



24

Nase zavazky

13. Vztahy s distributory, zprostredkovateli a zastupci

Firemni kodex chovani skupiny

Skupina Yaskawa se snazi o budovani a udrzovani prospésnych vztah(
se svymi distributory, zprostifedkovateli a zastupci. Skupina YASKAWA
zajistuje v ramci smiluvnich podminek soulad téchto obchodnich
partnerd.

Nase zavazky

@ Bshem prodejnich transakci prostfednictvim nasich distributordl neporusujeme platné zédkony na ochranu
hospodarské soutéze (napf. omezovanim cen dalsiho prodeje nebo vymeénou citlivych informaci s konkurenty
prostfednictvim tretich stran).

© Snazime se rozumét distribudnim kanalim ke koncovym uzivateldm a zavadét Fizeni vyvozu a spravy
dlvérnych informaci a opatifeni zamezujici Uniku technickych informaci, které by mohly byt disledkem
odstranovani produktd na misté urceni.

© Ogekavame, ze nasi obchodni partnefi (napt. distributofi a zprostfedkovatelé) se nebudou zapojovat do
uplaceni Urednik( verejné spravy ani osob v podobném postaveni.

© Poskytujeme doporudeni zaméfené na zajisténi toho, aby prodejni materidly distributor( (obzvlasté jejich
popisy zaruk kvality a poprodejniho servisu) byly zakonné a radné udrzovany.



Sdéleni vedeni

14, Vztahy se zuCastnénymi a zainteresovanymi stranami

Firemni kodex chovani skupiny

>
K
Skupina Yaskawa aktivné propaguje podporu mistnich komunit. Skupina ¥
Yaskawa se nezapojuje do uplaceni ani jakékoli jiné Cinnosti, ktera by mohla =
byt mylné vykladana jako uplaceni, a vSéem svym zaméstnancim striktné =
zakazuje nabizet ¢i prijimat nevhodnou obchodni zéabavu, dary, prispévky di g
jiné pozornosti. 3
_ ©
§ £
5 2
Nase zavazky § ‘s
¥ 2
(7]

O S uredniky verejné spravy udrzujeme zcela transparentni a nestranné vztahy a nikdy jim nenabizime obchodni
zébavu, dary Ci jiné pozornosti, pfipadné za né nehradime vydaje, coz by mohlo byt mylné vykladano jako
uplaceni nebo zalezitosti s jinym protizakonnym motivem.

@ Zakaznikdim z vefejného i soukromého sektoru nenabizime obchodni zédbavu, dary, penize &i jiné pozornosti
za hranici pravné pripustnych podminek a obecné uznavanych norem.

ky

© Od dodavatelll nevyzadujeme ani nepfijimame obchodni zdbavu, penize & zbozi za hranici pravné
pfipustnych podminek a obecné uznavanych norem.
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@ Lidské spolecnosti véetné komunit jsme prospésni diky nagim obchodnim aktivitam. PFispévky a sponzorské
dary poskytujeme vyhradné na zékladé transparentniho schvalovaciho procesu, ktery zarucuje, Zze z
prispévkl nebudou mit prospéch skupiny organizovaného zlodinu.

Na

Systém ohlasovani
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15. Soulad s pracovnépravnimi predpisy

Firemni kodex chovani skupiny

Skupina Yaskawa je v souladu se vSemi platnymi pracovnépravnimi
predpisy a pravidly, aby zajistila bezpecnost a ochranu zdravi svych

zaméstnancd.

Nase zavazky

© Rozumime smlouvam s nadimi zamé&stnanci, véem platnym pracovndpravnim zékondm a nafizenim a
platnym mezinarodnim normam véetné lidskych prav a dodrzujeme je. Nevyuzivame nucenou ani détskou
praci. Ocekavame rovnéz, ze nasi obchodni partnefi nebudou poruSovat lidska prava zadného jednotlivce.

© Zarudujeme bezpedné pracovisté a zdravé pracovni prostiedi. Dodrzujeme platné pracovndpravni zakony a
narizeni a nase interni pravidla vztahujici se k bezpecnosti na pracovisti.

26



Sdéleni vedeni

16. Prijemné pracovni prostredi

Firemni kodex chovani skupiny
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Skupina Yaskawa respektuje lidska prava jednotlivet a rozmanitost hodnot. Ve ¥
vSech nasich pobocdkach na celém svété jsou dodrzovany ,hodnoty lidskych =
zdrojd skupiny Yaskawa“. -§
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@ Nejedname zplsobem, ktery by kohokoli napadal nebo mél za nasledek situace, v nichz se druzi mohou
citit nepfijemné. K témto situacim patfi napfiklad sexudlni obtézovani, zneuzivani moci ¢i mobbing.

@ Respektujeme lidska prava kazdého jednotlivce, rozmanitost a individualitu. Podporujeme rovnovahu mezi
praci a osobnim zivotem. Kromé toho nediskriminujeme ani netolerujeme diskriminaci pfi naboru novych
pracovnikl, personalnim hodnoceni, povySovani, pridélovani prace atd., na zékladé narodnostniho i
etnického plvodu, rasy, vyznani, pohlavi, nazord, véku, zdravotniho postizeni, sexualni orientace ¢i jakékoli
jiné charakteristiky.

ky

© Chranime soukromi svych zaméstnanctll. Ziskané osobni Udaje spravujeme podle prisnych pravidel a tyto
Udaje neposkytujeme bez legitimniho ddvodu.
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Hodnoty lidskych zdroji skupiny Yaskawa

e Soucast skupiny Yaskawa
Oc¢ekavame od vas, Ze budete iniciativni a budete spolupracovat s ostatnimi na dosahovani spole¢nych
cild a zaroven neustale vyhledavat nové vyzvy.

e RUst ve skupiné Yaskawa
Zavazujeme se umoznit rdst a rozvoj pracovnikd, ktefi aktivné prispivaji k nasim globalnim podnikatelskym
aktivitam v ramci komunikativniho prostfedi zaméreného na predavani zkusenosti. Budeme jim nabizet
zajimavé kariérni prilezitosti.

Systém ohlasovani

e Prace ve skupiné Yaskawa
Respektujeme vasi individualitu a rozmanitost a zavazujeme se poskytovat bezpe&né a zdravé pracovni
prostredi poskytujici motivaci.

e Uznani ze strany skupiny Yaskawa
Poskytujeme spravedlivé hodnoceni a odménovani vykonu prostrfednictvim aktivni komunikace.
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Test bezuihonnosti
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System ohlasovani

Timto Kodexem chovéani se zavazujeme péstovat kulturu zaloZenou na dodrzovani predpisti a moralnim
jednani. Jakékoli potenciélni poruseni platnych zékont nebo internich zasad mize ohrozit organizaci a narusit
dlvéru a podporu obchodnich partnerd i zaméstnancu.

Nas systém oznamovani nekalych praktik (whistleblowingu) nabizi komukoli bezpecné misto, kde mulze
nahlasit pozorovani mozného nezakonného ¢i nemoralniho jednani. Spolecnost tak ma moznost provadét
napravna opatreni a zajistit bezpecné pracovisté pro vSechny pracovniky.

Navzdory tomuto cennému pfinosu by se osoba oznamujici nekalé praktiky (whistleblower) mohla obavat
nepfiznivého dopadu vyplyvajiciho z odhaleni slabych mist organizace. Moznost anonymniho nahlasovani
poskytuje dodatec¢nou ochranu tém, ktefi nechtéji zverejnit svou totoznost. Osoby, jejichz jména jsou ve zprave
uvedena, se mohou spolehnout na podobnou Uroven ochrany. Zajisténi soukromi a ddvérnosti v pribéhu
procesu oznamovani predstavuje klicovy pilif naseho systému oznamovani nekalych praktik.

Yaskawa na adrese

Whistleblowing System (yaskawa.eu.com)

Diky internetové platformeé &i aplikaci existuje nékolik nastrojl pro podani zprav. Zpravy lze zasilat do centraly
spolec¢nosti Yaskawa EMEA, kde se pfijimaji pravni rozhodnuti jménem celé skupiny. Kromé toho existuji
linky pro podavani zprav ve spole¢nostech skupiny s vice nez 50 zaméstnanci, které slouzi k informovani o
problémech lokalniho vyznamu.

KaZzdou zpravu provéii tym specializovanych odbornikl z oddéleni Compliance, HR nebo Business. Je tak
zajisténo, ze kazda zprava je vyfesena véas a s vyuzitim potfebnych informaci a kompetenci.

Vyzyvame vSechny kolegy, aby pfispéli k osvédéenym postuplim a spravnému obchodnimu chovani tim, Zze
budou potencialni rizika nahlaSovat prostfednictvim systému oznamovani nekalych praktik (whistleblowingu).

#  Download on the .l'.f"::..'a'- " GETITON
¢ App Store et | Google Play


https://www.yaskawa.eu.com/about-yaskawa/Compliance/whistleblowing
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Aplikace Compliance YASKAWA.
K dispozici pro iOS a Android.
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Test bezuhonnosti

Nase zavazky a interni pravidla se vyslovné nezabyvaji vSemi moznymi zalezitostmi souladu. Neni-li si kdokoli
z nas jisty v situaci, ktera neni podrobné uvedena v naSich zavazcich nebo internich pravidlech, je tfeba si
polozit nasledujici otazky, abychom se ujistili, ze naSe jednani je bezuhonné.

M Jednam v souladu se zakony a je mé jednani upfimné?

M Postupuji v duchu kodexu chovani skupiny Yaskawa?

M MuzZe mit toto jednani negativni vliv na skupinu Yaskawa ¢i na mé, pokud by bylo zverejnéno?

M Mohu své jednani vysvétlit verejnosti, organim verejné spravy, zakaznikim a obchodnim partnerdm?

M Mohu své jednani presvédcivé vysvétlit své rodiné a pratelum?
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YASKAWA Europe GmbH

Philipp-Reis-Str. 6 +49 6196 569-500
65795 Hattersheim am Main support@yaskawa.eu
Germany www.yaskawa.eu.com

Nejaktualngjsi verze kodexu chovani a privodce, aktualizace a dalsi informace jsou k dispozici na
adrese www.yaskawa.eu.com. © YASKAWA Europe GmbH. VSechna prava vyhrazena.
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